DESATERO (DOBRE) OTEVRENYCH HODIN — KOLEGIALNi ZPETNA VAZBA

Tento material vznikl v ramci projektu CRP Standardy kvality vyuky na ceskych vysokych
Skolach v ramci aktivity zaméfené na kolegialni zpétnou vazbu. Zamérné nepouzivame slovo
hospitace, ackoli by se mohlo zdat, Ze je proto vhodnym terminem. Neni. A to z toho duvodu,
Ze je spojeno s pojmem kontrola. Ale cilem otevienych hodin, jako kolegialni zpétné vazby,
neni kontrola, ale rozvoj. V tomto pfipadé rozvoj, ktery povede ke zkvalitnéni vyuky.

Vysledkem pilotniho ovéfeni konceptu otevienych hodin je kromé& metodickych materialt pro
vyucujici (pozorované) i kolegy/kolegyné (pozorovatele), je nize uvedené desatero. Strucny
extrakt nejzasadnéjSich mysSlenek a doporu€eni pro ,dobfe“ oteviené hodiny. Zamérné na
tomto misté nepiSeme o ,dobrych” otevifenych hodinach. Ne kazda hodina, ktera je oteviena,
musi byt z principu ,dobra“. A o to v podstaté jde. Oteviené hodiny maiji slouzit také jako nastroj
tém, ktefi citi, Ze by potfebovali svou vyuku posunout, rozvest, poradit, jak Iépe zapojit studenty

apod. A mohou samoziejmé slouzit také jako nastroj pro sdileni dobré praxe.

1) Spolecné se podilite na vytvareni bezpe&ného a otevieného prostfedi (dopfedu si
ujasnéte pravidla a ta dodrzujte).

2) Nabizejte i hodiny bézné a vSedni, nejen ty ,ukazkové®.

3) Oteviena hodina je vyborna pfileZitost, jak nahlédnout vlastni vyuku jinyma,
nezavislyma ocima.

4) Neprecenujte oborovou specificnost, uzite€nou zpétnou vazbu k pribéhu hodiny muze
podat i ten, kdo neni z ,oboru“ a bude se citit jako ,student”.

5) Pokud neni kolega/kolegyné proti, zapojte ho v hodiné do prace.
6) Mduzete jako vyucujici pozadat o oblast vyuky, na kterou se ma kolega pozorujici zaméfit.
7) Na otevienou hodinu jdéte jako pozorujici s pfedem stanovenym cilem.

8) Zpétna vazba na otevienou hodinu znamena vzdy jen jeden Uhel pohledu — i pfes sdilené
ramce pro pozorovani ma kazda kolegyné/kazdy kolega tendenci se vice soustfedit na
vybrané aspekty hodiny.

9) S nezucastnénymi sdilejte z oteviené hodiny jen to pozitivni.

10) Oteviené hodiny nabizeji pfidanou hodnotu pro vSechny zu&astnéné, zejména:
o jako cesta k profesnimu ristu
o jako cesta ven ze stereotypni predstavy, co ktery obor/pfedmét obnasi,
o jako cesta k rozvoji pocitu sounalezitosti nejen s nejblizSimi kolegy na pracovisti,
o jako model pro studenty, Ze akademicka obec skute¢né jako obec=komunita
funguje,
jako cesta k mezioborovému sdileni a spolupraci,
o jako cesta umozAiujici zvySovani motivace studujicich k uceni.
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